


Forord

Denne handbog henvender til alle, der arbejder inden for person- og
godstransport pa vej. Formalet med handbogen er at give dig overblik
over de arbejdsmiljgforhold, der har betydning i dit daglige arbejde. Du
arbejder typisk alene og har derfor ikke altid mulighed for at fa hjeelp
fra andre.

Bogen giver overordnet overblik over forhold i arbejdsmiljget og henvi-
ser til andre vejledninger fra Arbejdstilsynet og Branchearbejdsmiljgud-
valget for transport og engros (BAU transport). Detaljerne finder du i de
enkelte vejledninger om saerlige brancheomrader fra henholdsvis BAU
transport og Arbejdstilsynet.

BAU transport har udgivet denne handbog og udgiver ogsa branchevej-
ledninger, som er parternes anbefalinger om god praksis pa et omrade.
Branchevejledningerne har status som At-vejledninger. Branchevejlednin-
gerne er ikke bindende for virksomhederne, men Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor en virksomhed har fulgt

en branchevejledning.

Alle vejledninger og materialer fra BAU transport findes pa
www.bautransport.dk. Pa de enkelte branchesider er der en oversigt
over samtlige materialer indenfor et brancheomrade. Vejledningerne
kan ogsa rekvireres i organisationerne.

Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har haft BFA-vejledningen til gennemsyn og finder, at
det indhold, herunder tekst og billeder, der knytter sig til arbejdsmil-
joforhold, opfylder de krav, der folger af arbejdsmiljglovgivningen.
Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen, som den foreligger,
og gor opmaerksom pa, at der kan veere arbejdsmiljgproblemstillinger
og krav, der ikke er behandlet i vejledningen. Arbejdstilsynet har gen-
nemgaet vejledningen i overensstemmelse med regler og praksis d.
14. februar 2022.

Hjeelp os med at gore materialerne bedre!

BAU transport anvender brugernes bedemmelse af materialerne til at
blive bedre. Materialerne evalueres i en vis periode efter deres offentlig-
gorelse. Alle kan bidrage til evalueringen pa hjemmesiden
www.bautransport.dk
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BAU transport

Branchearbejdsmiljgudvalget for transport og engros (BAU transport) er
det arbejdsmiljeforum, hvor arbejdsgiverorganisationer og arbejdstager-
organisationer indenfor transport og engros samarbejder om at fremme
arbejdsmiljgforhold pa branchens omrade. BAU transport skal medvirke
ved lgsning af sikkerheds- og sundhedsspargsmal inden for branchen. Den
primaere indsats sker gennem lgbende udsendelse af branchevejledninger
og pjecer om arbejdsmiljgforhold malrettet branchen.

BAU transport og engros har tidligere heddet BAR transport og engros.
BAU transport og engros er en del af BFA transport, service, turisme og jord
til bord.




Regler om arbejdsmiljo

Arbejdsmiljgloven er en rammelov, som gaelder for arbejde, der udfe-
res af medarbejdere, der er ansat pa danske virksomheder, dog med
fa undtagelser (f.eks. arbejde til sgs og i luften). Dele af loven geelder
desuden arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver. Loven opstiller
de krav, der kan stilles til forholdene, nar man gar pa arbejde.

Et kernepunkt i loven er, at:
arbejdet skal planleegges og udferes sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuld forsvarligt.

Det betyder bl.a., at medarbejdere ikke ma komme til skade ved arbej-
det, og de ma ikke blive nedslidt.

Det bliver tit diskuteret, hvad der er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarligt, og man kan ikke altid fa svar pa sine spagrgsmal ved at laese
i loven. Det er altid en konkret vurdering - kan det ga galt, kan man
blive nedslidt, syg eller komme til skade? Sa skal der laves en risikovur-
dering, sa farerne kan imgodegas og arbejdet kan udferes forsvarligt.
Arbejdsmiljglovens ramme er pa mange punkter udfyldt af bekendtge-
relser. Bekendtggarelser er ligesa geeldende som en lov.

Arbejdstilsynet har ogsa udgivet en raekke vejledninger (At-vejlednin-
ger), som beskriver, hvordan reglerne i arbejdsmiljslovgivningen skal
fortolkes. Hvis en virksomhed fglger beskrivelserne i en At-vejledning,
vil Arbejdstilsynet som hovedregel ikke foretage sig yderligere.

Henvisninger

Arbejdstilsynet
e Lov om arbejdsmiljo




Organisering af arbejdsmiljo-
arbejdet i virksomheden

Virksomheder med under 10 ansatte Virksomheder

med under

Det er altid arbejdsgiveren, der har ansvaret for, at arbejdsmiljget er i or-
1959 : ) 10 ansatte

den. Arbejdsgiver skal samarbejde konstruktivt sammen med de ansatte
om arbejdsmiljoet.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte far alle ngdvendige oplys-
ninger af betydning for sikkerhed og sundhed og sikre, at de ansatte far
adgang til at fremseette forslag om sikkerhed og sundhed.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte hgres ved planlaegning og
indforelse af ny teknologi, herunder om konsekvenser for sikkerhed og
sundhed ved valg af udstyr, personlige vaernemidler og tekniske hjaelpe-
midler m.v.

De ansatte skal medvirke til at forbedre sikkerhed og sundhold pa deres
arbejdsplads. De ansatte skal derfor vaere opmaerksomme pa arbejdsmil-
jomaessige forhold, der kan sikres og forbedres og naevne det for ar-
bejdsgiveren ved farstkommende lejlighed. De ansatte skal medvirke til,
at forholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige.

| virksomheden skal arbejdsgiveren derfor i samarbejde med de ansatte:
e Veaere lobende opmaerksom pa arbejdsmiljoet

e Gennemfgre den arlige arbejdsmiljodroftelse med de ansatte

e Gennemfore Arbejdspladsvurdering (APV)

e Inddrage arbejdsmiljo i planleegningen

e Undersgge eventuelle arbejdsskader.

Henvisninger
Arbejdstilsynet
e At-vejledning om samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med

hgjst ni ansatte

BAU transport materialer
e Arbejdsmiljoarbejdet i virksomheder med under 10 ansatte




Virksomheder
med 10-34
ansatte

Virksomheder
med 35 ansatte
og derover

Virksomheder med 10-34 ansatte

| virksomheder med 10-34 ansatte skal arbejdsgiveren etablere en ar-
bejdsmiljgorganisation i ét niveau i samarbejde med de ansatte.

Arbejdsmiljgorganisationen bestar af en eller flere arbejdsledere og en
eller flere valgte arbejdsmiljgrepraesentanter med arbejdsgiveren eller
dennes repraesentant som formand. Formanden skal kunne handle og
treeffe beslutning pa arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljgspergsmal.
En arbejdsmiljgorganisation i ét niveau skal varetage bade de overord-
nede opgaver og de daglige opgaver.

Henvisninger

Arbejdstilsynet
e Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med 10-34 ansatte

BAU transport materialer
e En nem og direkte ve;j til et godt arbejdsmiljo

Virksomheder med 35 ansatte og derover

| virksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgiveren etablere
en arbejdsmiljgorganisation i to niveauer bestaende af:

1. Et niveau med en eller flere arbejdsmiljegrupper og

2. Et niveau med et eller flere arbejdsmiljoudvalg.

| en organisation i to niveauer varetager udvalget de overordnede strate-
giske opgaver og grupperne de daglige operationelle opgaver.

Arbejdsgiveren fastsaetter i samarbejde med de ansatte og arbejdsle-

derne det ngdvendige antal arbejdsmiljegrupper i arbejdsmiljgorga-

nisationen. Antallet af arbejdsmiljggrupper skal fastsaettes, saledes at

arbejdsmiljgorganisationen til enhver tid kan lgse sine opgaver pa en

tilfredsstillende made i forhold til:

e virksomhedens ledelsesstruktur

e virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, ster-
relse og beliggenhed




e virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder arbejdets art, farlig-
hed, risici og positive arbejdsmiljefaktorer

e arbejdets organisering

e serlige ansaettelsesformer og

e andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljo-
organisationen.

Henvisninger

Arbejdstilsynet
e Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med mindst 35 ansatte

BAU transport materialer
e En nem og direkte vej til et godt arbejdsmiljo

Den arlige arbejdsmiljgdraftelse

Alle virksomheder - uanset antallet af ansatte - skal gennemfgre en arlig

arbejdsmiljodroftelse. Formalet med den arlige arbejdsmiljodroftelse er

at:

e tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for
det kommende ar

e fastleegge, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejds-
former og medeintervaller

e vurdere, om det foregaende ars mal er naet og

e fastleegge mal for det kommende ars samarbejde.

| virksomheder med 1-9 ansatte skal den arlige arbejdsmiljgdroftelse
0gsa bruges til at drefte, om der er den nedvendige sagkundskab om
arbejdsmiljg til stede i virksomheden. | virksomheder med arbejdsmilje-
organisation skal virksomhedens kompetenceudviklingsplan for medlem-
merne af arbejdsmiljgorganisationen droftes.

Det skal kunne dokumenteres skriftligt, at dreftelsen har veeret afholdt.
Det er en god idé, at lave et skriftligt referat af droftelsen og drofte,
hvordan det formidles til eventuelle arbejdsmiljegrupper og gvrige med-
arbejdere.

Den arlige
arbejdsmiljo-
droftelse



Arbejdsmiljo-
organisationens
gvrige opgaver

Arbejdsmiljsorganisationens gvrige opgaver

Arbejdsmiljgorganisationen skal inddrages i forhold, der har betydning
for sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen. Der er saledes god fornuft i
at inddrage brugerne i indkgb af tekniske hjaelpemidler, personlige veer-
nemidler, stoffer og materialer samt ved om- og nybygning.

Der skelnes mellem arbejdsmiljgorganisationens strategiske, overordnede
opgaver og de operationelle, daglige opgaver.

De strategiske overordnede opgaver er bl.a. at planleegge, lede og ko-
ordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed. Arbejds-
miljoudvalget skal foresta de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de
ansatte og til forebyggelse af risici, herunder kontrollere sikkerheds- og
sundhedsarbejdet og serge for, at arbejdsmiljegrupperne orienteres og
vejledes herom. Arbejdsmiljgudvalget skal ogsa radgive arbejdsgiveren
om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmal og om, hvor-
dan arbejdsmilje integreres i virksomhedens strategiske ledelse og dag-
lige drift.

De operationelle, daglige opgaver bestar bl.a. i at pavirke den enkelte til
en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed og virke
som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget. Grupperne
skal ogsa kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarlige, og at der gives effektiv opleering og instruk-
tion tilpasset de ansattes behov.

Arbejdsmiljggruppen skal imgdega risici i forbindelse med opstaede
sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer og underrette arbejdsmil-
joudvalgets formand eller virksomhedens ledelse, hvis risikoen ikke kan
imodegas pa stedet.




Skematisk kan en arbejdsmiljgorganisation i en stgrre virksomhed se

sadan ud:
Arbejdsmiljgudvalg
Direktor
2 arbejdsmiljorepreesentanter
2 arbejdsledere
Arbejdsmiljegruppe 1 Arbejdsmiljggruppe 2
1 arbejdsmiljorepraesentant 1 arbejdsmiljerepraesentant
1 arbejdsleder 1 arbejdsleder

Arbejdsmiljggruppe 3
1 arbejdsmiljerepraesentant
1 arbejdsleder

Din egen arbejdsmiljsorganisation

Dit arbejdsmiljgudvalg

Formand: tif.
Arbejdsleder: tif.
Arbejdsleder: tif.
Arbejdsmiljgrepreesentant: tif.
Arbejdsmiljgrepraesentant: tif.
Din arbejdsmiljggruppe

Arbejdsleder: tif.
Arbejdsmiljorepraesentant: tlf.




Arbejdsmiljguddannelsen

Obligatorisk arbejdsmiljoudddannelse af 3 dages varighed

Alle nye medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal gennemga en
obligatorisk arbejdsmiljgudddannelse af 3 dages (22 timer) varighed.
Uddannelsen skal gennemfares inden 3 maneder efter valget/udpeg-
ningen, og den skal gennemfgres hos en godkendt udbyder — se om
det er muligt at deltage pa en brancherettet arbejdsmiljouddannelse.
Det kan ogsa veere en god idé, at flere repraesentanter og udpegede
ledere deltager i samme uddannelse.

Supplerende, lgbende uddannelse

Derudover skal arbejdsgiveren tilbyde medlemmerne af arbejdsmilja-
organisationen supplerende, lobende uddannelse svarende til 2 dage
indenfor det forste funktionsar og 12 dag i hvert af de efterfelgende
ar i funktionsperioden. De 1%z dag kan opsplittes i mindre moduler.
Tilbouddet om 2 dage det forste ar efter valget af repraesentanten/
udpegningen af lederen gaelder kun for nye medlemmer af arbejdsmil-
jeorganisationen, mens tilbuddet om 12 dags uddannelse hvert af de
efterfelgende ar i funktionsperioden gaelder for alle medlemmer.

| virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal arbejdsgiveren — ud
fra virksomhedens behov - sgrge for, at der udarbejdes en kompeten-
ceudviklingsplan for arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen vedregrende den supplerende uddannelse.
Kompetenceudviklingsplanen drgftes i arbejdsmiljgorganisationen.
Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet kunne dokumentere skrift-
ligt, uddannelsen er tilbudt arbejdsmiljgorganisationens medlemmer.

Det er vigtigt, at det er noget, der styrker virksomhedens arbejdsmil-
joarbejde. En del branchefaellesskaber og andre akterer holder bran-
cherettede konferencer og arrangementer, som kan vaere relevant som
supplerende uddannelse.




Hvad er arbejdspladsvurde-
ring, APV?

APV handler om at fa overblik over arbejdsmiljoet, iseer det | ansker at
aendre, fordi

e deter farligt

e det er skadeligt pa kort eller langt sigt

e det “bare” er generende i det daglige arbejde.

Nar et problem — der ikke umiddelbart kan lgses — er konstateret, skal
der laves en handlingsplan.

Hvem skal lave APV

Alle virksomheder med ansatte skal lave en APV. En af fordelene ved at
lave APV er, at virksomhederne selv kan veelge og prioritere, hvilke pro-
blemer der forst skal loses.

Hvordan laves APV?

Det er arbejdsgiverens pligt at serge for, at der gennemfgres APV pa
virksomheden. Det skal ske i samarbejde med arbejdsmiljgorganisatio-
nen/de ansatte. Dvs., at arbejdsmiljgrepraesentanterne, arbejdslederne
og arbejdsgiveren skal samarbejde om APV-arbejdet.

Forlgb i en APV

Hvem skal lave
AP\V?

Hvordan laves
AP\V?

Der er metodefrihed, sa leenge APV-arbejdet indeholder fem fglgende elementer:

1. Identifikation og kortlaegning af arbejdsmiljeforholdene - har vi nogle

arbejdsmiljgproblemer?

2. Beskrivelse og vurdering af problemerne — hvad er arsagen til problemer-

ne, og hvordan kan vi lese dem?

3. Sygefravaer - er der sygefravaer, der skyldes forholdene pa arbejdpladsen?

4. Prioritering og opstilling af handlingsplan for Igsning
— hvordan, hvornar og af hvem skal problemerne Igses?

5. Retningslinier for hvordan der skal folges op handlingsplanen og

opfelgning pa lgsningerne - er problemerne blevet lgst?




APV - metoder

Styr pa dit arbejdsmiljg
Enkelt materiale, som gor det nemt at have styr pa ar-
bejdsmiljeet i virksomheden. Materialet bestar af et saet
faneblade med korte tekster om APV, arbejdsmiljeorga-
nisation, arbejdsulykker, instruktioner/kursusbeviser, ke-
mikalier samt lovpligtige eftersyn og brugsanvisninger.
Under de enkelte faneblade er f.eks. APV tjeklister, hand-
lingsplaner, materiale til den arlige drgftelse etc.

Materialerne kan downloades pa www.bautransport.dk
eller fas ved henvendelse i organisationerne.

APV-Kortizmgning

Mbsidemiy.
o’ﬁnlseri.::

APV - metoder

Der er metodefrihed - der er findes mange forskellige mader at lave APV
pa. | skal veelge den metode, der passer bedst til jer. Det er dog et krav
fra Arbejdstilsynet, at eventuelle arbejdsmiljgproblemer skrives ned, og
at der laves en skriftlig handlingsplan.

Der findes eksempler pa tjeklister, der er udarbejdet til transportbran-
chen pa www.bautransport.dk, se pa branchesiderne. Tjeklisterne kan
bade bruges af enkelte medarbejdere og som udgangspunkt for en dia-
log pa et made, hvor arbejdsmiljgforholdene droftes. BAU transport star
ogsa bag www.transportapv.dk, hvor man kan downloade elektroniske
sporgeskemaer.

Uanset pa hvilken made arbejdsmiljeproblemerne bliver kortlagt, er det
arbejdsgiverens opgave i samarbejde arbejdsmiljgorganisationen at lave
handlingsplanen. Husk at skrive ned, hvordan | laver APV, og hvornar |
gor det. Sa ved | det til neeste gang.

| kan fa hjeelp til at igangsaette i organisationerne eller af en arbejdsmil-
jeradgiver og hente inspiration i mange af BAU transports vejledninger,
som findes pa www.bautransport.dk.




APV?

Hvor ofte skal man lave APV?

En arbejdspladsvurdering er en proces, der hele tiden skal faelges op. Mi-
nimum hvert tredje ar eller nar der sker aendringer i arbejdet eller i den
made, arbejdet udferes pa, og eendringen har betydning for arbejds-
miljoet, skal det vurderes, om APV'en skal revideres. Hvis virksomheden
vurderer, at a&ndringen giver arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan lases
med det samme, skal virksomheden tilfgje det nye arbejdsmiljgproblem
i APV'en, for dermed at fa lagt en skriftlig plan for, hvordan og hvornar
problemet skal lases.

Hvad skal APV bruges til?

Populaert kan det siges, at APV bare er en made at udfere arbejdsmil-
joarbejdet pa. Ved at gennemga alle forholdene pa og omkring ar-
bejdspladserne, far arbejdsmiljgorganisationen og de ansatte et bedre
overblik over de forhold pa arbejdspladsen, der ber sendres. Nar tingene
bliver skrevet ned, er der bedre mulighed for at felge op pa tingene.
Problemer der kan lgses pa stedet, skal selvfolgelig lases pa stedet.

Hvad skal vurderes i en APV?

Alt det, der har at gore med arbejdsmiljget, skal vurderes. Taenk p3,
hvilke ting | ensker at fa aendret.

Eksempler pa forhold, der bgr vurderes

Fysiske forhold;

e hvordan er adgangen til fererpladsen?

e hvordan er adgangen til reparation og vedligeholdelse af bilen?
e erder plads nok i dit fererhus?

e har du ordentlig veerktgj til smareparation af bilen, f.eks. hjulskifte?
e kan forersaedet indstilles?

e kan rattet indstilles?

e har du de ting, du skal bruge under korsel teet pa dig?

e erder kulde og traek?

e har du arbejdstgj til bade varme og kulde?

e er der generende stoj i forerhuset?

e er du udsat for helkropsvibrationer?

e erlysetiforerhuset godt nok?

Hvor ofte skal
man lave APV?

Hvad skal APV
bruges til?

Hvad skal
vurderes i en
APV?



Henvisninger

Arbejdstilsynet

Vejledning om
arbejdspladsvurde-
ring D.1.1-3
Arbejdsmiljovejviser
Transport af gods
Arbejdsmiljavejviser
Transport af
passagerer.

Ergonomiske forhold;

e erdertunge loft?

e skal du beere de tunge ting over lange afstande?

e har du tekniske hjeelpemidler til at lafte de tunge emner (pallelgftere
mv.)?

e har du meget treekke- og skubbearbejde med f.eks. palleloftere?

e har du darlige arbejdsstillinger, staende, gaende, siddende?

e korer duilang tid?

e far du ondt nogen steder pa grund af dit arbejde?

Psykiske forhold;

e erturen ordentligt planlagt?

e har du tid nok til turen?

e arbejder du alene, f.eks. om natten?

e far du klare og tydelige informationer om turen?

e erder kray, der strider mod hinanden, f.eks. fra arbejdsgiveren og
kunderne?

e er der kontakt med andre chaufferer?

e har du mulighed for at overholde kgre- og hviletid?

e erdu blevet introduceret til dit arbejde?

Kemiske og biologiske forhold;

e ved du, hvordan du skal handtere ravarer, renggringsmidler, desinfek-
tionsmidler og andre produkter med faremaerker?

e ved du, om det er nedvendigt at vaske haender, nar du har rert ved
produkterne?

* har du mulighed for at bruge saebe og handcreme efter behov?

e er du udsat for virus og bakterier, f.eks. fra affald?

e har du mulighed for at bruge f.eks. handsker og maske?

Ulykkesfarer;

e undersoges de ulykker, der sker?

e anmeldes de ulykker, der sker?

e er bilen sikkerhedsmaessigt i orden?

e erder fare for at komme i klemme, f.eks. mellem bagliften og vognlad?
e erder fare for, at ting kan veelte ned over dig?

e er der fare for eksplosion?

Sygefraveer;

e erder forhold i arbejdsmiljoet, der kan medvirke til sygefraveer?
e kan aendringer i arbejdsmiljoet bevirke, at sygefravaeret mindskes?




Indeklima

Indeklima handler om, hvordan du oplever luften og klimaet i kore-
tojet. Hvis der er indeklimaproblemer, er forerhusets indretning og/
eller den made, det bliver brugt pa, herunder manglende renggring og
vedligeholdelse, ikke i orden.

Indeklimaproblemer kan veere til stede i felgende tilfeelde,

e ved arbejde i omgivelser med luftforurening, varme, kulde og stev

e ved arbejde i transportmidler, hvor der er kulde, traek og varmeind-
straling.

Luftforureningen kan ogsa stamme fra andre koretgjer eller fra dit
eget koretoj, hvis f.eks. udstedningssystemet er uteet.

Symptomer pa darligt indeklima

Hvad skal
Problemer med indeklimaet giver ofte et eller flere symptomer; vurderes i en
e irritation i gjne, naese eller sveelg APV?
e irritation af huden
e hovedpine
o folelse af tunghed i hovedet.
Hvis det er indeklimaet, der giver dig ubehag, er det kendetegnet ved,
at ubehaget eller symptomerne forsvinder, nar du holder fri.
Farevirkning ved udstgdningsgasser
Farevirkning

Dieseludstadning bestar af en blanding af kemiske forbindelser, gasser og V_ed udstod-
partikler, som kan give lungekreeft. Dieseludstadning kan komme ind i fo- ningsgasser
rerhuset gennem bilens klimaanleeg og ved vinduer og dere. | byomrader
og langs trafikerede veje kan niveauerne veere hgje. Baggrundsudsaettel-
sen er dog generelt faldende som fglge af udfasning af eeldre koretgjer

og udstyr, som ikke lever op til nyeste europaeiske udledningsstandarder.

KR/EFT B\J\NDT
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Dieseludstadning er omfattet af Arbejdstilsynets kreeftregler, og pr. 1.
juli 2021 har Arbejdstilsynet fastsat en graenseveerdi for partikler i die-
seludstedning pa 10 uyg EC/m? over en 8 timers arbejdsdag. Ambitionen
er yderligere at seenke denne graensevaerdi i 2024 til 5 pg EC/m3, dog skal
man forst vurdere mulighederne for arbejdsprocesser, hvor det kan veere
vanskeligt at nedbringe forureningen, og i 2028 at vurdere muligheden
for en yderligere reduktion.




Hvordan
undgas darligt
indeklima?

Hvordan undgas darligt indeklima?

| forste omgang er det vigtigt at finde ud af, hvad der er arsagen til,

at indeklimaet er darligt. Det kan veere med til at bestemme, hvad der

skal gores. | kan forbedre indeklimaet ved at;

e skabe overtryk i forerhuset. P4 den made formindsker man luftfor-
ureningen udefra

e sorge for, at forerhusets friskluftsanleeg er forsynet med et effektivt
filter og placeret, sa det ikke treekker forurenet luft ind

e forsyne forerhuset med aircondition, der kan holde en lufttempera-
tur pa 20 - 22 C, uanset hvordan vejret er. Det betyder, at det ikke er
ngdvendigt at kere med abne vinduer

e sgrge for en god og jeevnlig rengering af fererkabinen.

Henvisninger
Arbejdstilsynet

e Vejledning om Faste arbejdssteders indretning A.1.9
e Vejledning om Indeklima A.1.2-1




Stoj

Stgj er ugnsket lyd. Stgj er ikke kun ved fererpladsen, men ogsa nar du
arbejder uden for koretojet, f.eks. pa en byggeplads eller nar du lzesser
varer af.

Stoj kan veere generende, hvis det ikke “tjener et formal”. Stgj fra passa-
gerer, fra varme- og ventilationsanlaeg samt stgj udefra kan veere seerligt
generende, specielt nar arbejdet kraever koncentration.

Skadelig stgj skadelig stoj
Stogjen kan veere skadelig for herelsen. Hvis stgjbelastninger er hgjere

end 80 dB(A), kan det give varige hgreskader. En hgreskade er en gde-

leeggelse af sanseceller i det indre gre. Skaden kan ikke helbredes. Ud-

over det fysiske handicap kan en hgreskade ogsa betyde social isolation.

F.eks. er det sveert at fore en meningsfuld samtale, hvis man ikke kan

hore, hvad den anden siger. Stgj kan desuden medfere stress, forhgjet

blodtryk, savnbesvaer mv. Stgj kan ga ud over din koncentration og der-

med give starre risiko for fejl og ulykker i arbejdet.

Hvornar stgjer det for meget? . )
Hvornar stgjer

2
Hvis man ikke kan tale sammen uden at haeve stemmen, kan det veere, det for meget -

at stojen er for hgj. Det kan ogsa skyldes, at akustikken er darlig, sa det
naermest foles som om, det giver genlyd. Stgjniveauet kan males, f.eks.
af en arbejdsmiljeradgiver. En del app’s kan male stgjniveauet, dette er
alene en indikation af, om der er behov for yderligere malinger.

Hvordan undgas stgjen? Hvordan
undgas stgjen?

For at undga generende og skadelig stgj er der forskellige muligheder:

e Teenk over, om andring af adfeerd kan reducere stgjniveauet

e Kgb stgjsvage biler. Sporg forhandlerne om bilernes stgjniveau

e Lav stgjindkapsling af stajende motorer

e Vedligehold alle motorer. Det forebygger mod stgj

e Brug materialer og inventar der er gode til at deempe lyd

e Undga generende stgj udefra

e Forerkabinen skal veere isoleret mod stgj udefra.




Hvis stejbelastningen er 80 dB(A) eller derover, og den ikke kan und-
gas, er det vigtigt, at du bruger hgrevaern.

e Ved stgjbelastninger over 80 dB(A) skal der stilles egnet hgreveern
til radighed.

e Ved stgjbelastninger over 85 dB(A) ma arbejdet kun udferes, hvis
der bruges hgrevaern.

Henvisninger

Arbejdstilsynet

e Vejledning om stgj D.6.1-5

e Vejledning om hgreveern D.5.2-2

e Vejledning om akustik i arbejdsrum A.1.16-1




Vibrationer

Helkropsvibrationer forekommer ved alle former for transport, uanset
om det drejer sig om karsel i trucks, lastbiler, varevogne, busser, per-
sonbiler eller andre mere specielle koretgjer. Helkropsvibrationerne op-
star ved, at vibrationerne i et koretoj bliver overfort til fereren gennem
sedet eller den platform, fereren star pa under korslen.

De faktorer, der har storst betydning for vibrationsbelastningen, er;
e typen af koretgj

e koreruten og underlaget

e hastigheden

e om koretgjet er vedligeholdt

e koretiden.

Leengere tids belastning fra helkropsvibrationer kan blandt andet give
treethed og emhed i ryggen. Over tid kan dette medfere helbredsska-
der, f.eks. pa leenderyggen.

Hvor samtlige af felgende forhold er opfyldt;
e korsel pa jeevn vej

e karsel med tilpas lav hastighed

e korsel i begreenset tid

e et koretoj med god affjedring

e et kogretoj med god vedligeholdelse,

vil der normalt ikke forekomme helkropsvibrationer med en skadelig
virkning.
Henvisninger

Arbejdstilsynet
e \ejledning om helkropsvibrationer D.6.7

BAU transport materialer
e Helkropsvibrationer indenfor transportomradet
e Elektronisk vibrationsregnemaskine




50 kg

30 kg

15 kg
11 kg
7 kg
3 kg
0 kg

Tunge loft

Ergonomi

Ergonomi handler om din krop, og om hvordan du bruger den, bl.a.
nar du er pa arbejde. Nar du arbejder inden for transportomradet, kan
du veere udsat for mange forskellige belastninger, f.eks. tunge loft,
treek og skub af tunge paller, darlige arbejdsstillinger og stillesiddende
arbejde. Derudover er mange chaufferer udsat for at arbejde skiftevis i
varme og kulde.

Alle disse ting belaster dine knogler, led, ledband, sener og muskler
pa forskellige mader. Ved manuel handtering skal du benytte egnede
tekniske hjeelpemidler, nar det er muligt, og altid nar den manuelle
transport indebeerer fare for sikkerhed og sundhed.

Tunge loft

Ved loft sker der altid en belastning af ryggens led, muskler og led-
band. Nar du belaster ryggen ved lgft og samtidig lefter forkert, f.eks.
loft med vrid i ryggen, er der stor fare for, at du skader din ryg. Det er
ikke kun veegten af byrden, der har betydning for, om lgftet er sund-
hedsskadeligt. Det betyder ogsa meget, hvordan du lgfter byrden.
Derfor har BAR transport udarbejdet et materiale om god lgfteteknik,
med film og instruktionsark til typiske lefteopgaver. Det hele kan ses
pa www.bevarryggen.dk. | skemaet kan du se de forhold, der har be-
tydning for den samlede belastning, nar du lafter.

Det kan du se i skemaet
e Loft teet pa kroppen:

byrdens vaegt ma ikke overstige 50 kg.
e Loftiunderarms afstand:

Teet ved kroppen Underarmsafstand 3/4 arms afstand
ca. 30 cm. ca. 45 cm.

byrdens vaegt ma ikke overstige 30 kg.
e Lofti3/4 arms afstand:
byrdens vaegt ma ikke overstige 15 kg.

Et lofte anses for klart sundhedsskadeligt, hvis
det foregar i det rede omrade.

Nar der Igftes inden for det gule omrade, skal
der foretages en naermere vurdering af de gvrige
faktorer for at afgere, om de forvaerrer belast-
ningen, sa lgftet ma anses for sundhedsskadeligt

Nar der lgftes inden for det greanne omrade, regnes lgftet normalt ikke
for at veere sundhedsskadeligt. Dette gaelder dog kun, hvis du bruger
en god lgfteteknik.




Det har ogsa betydning, hvor meget du lgfter i alt i Iobet af en arbejds-
dag. Dette er ogsa bestemt af, om du kan lgfte under optimale forhold.
Hvis loftet ikke kan forega under optimale forhold, ma der laftes langt
feerre kg. Eller med andre ord: Hvis der er noget, der forveerrer lgftet.

Forhold, der kan forveerre lgftet, kan f.eks. veere:

Byrdens beskaffenhed

e hvis indpakningen let gar i stykker

e hvis byrden er sveer at holde fast i

e hvis byrden har skarpe kanter og dermed kan give skader.

Den fysiske anstrengelse

e lgft med foroverbgjet, drejet og/eller sidebgjet ryg
e |oft over skulderhgjde

e |gft under knaehgjde

e lgft med en hand.

Arbejdsstedets beskaffenhed

e hvor du lofter pa hardt glat eller ustabilt underlag
e hvis du er udsat for kulde, varme, treek og fugt

e hvis der er snaevre pladsforhold.

Arbejdsforhold i gvrigt

e hvis laft og baering indgar i arbejde, der i gvrigt er rygbelastende
e uventede belastninger

e hvis der lgftes hyppigt og gentagne i Igbet af arbejdsdagen.

Hvis der er et eller flere forhold, der forveerrer loftet, kan man altsa
ikke fglge tallene i skemaet. Du ber derfor Igfte mindre, end hvad ske-
maet viser, der er i orden.

Ved beering af byrder, altsa hvor byrden loftes i lang tid, og/eller hvor
du gar med byrden, det vil sige over en afstand pa mere end ca. 2 m, er
belastningen meget storre, og skemaet kan derfor ikke bruges. Her er
greenserne mellem det gule og det rede omrade flyttet betydeligt;

® baering teet pa kroppen: Byrdens vaegt ma ikke overstige 20 kg.

e beaering i underarms afstand: Byrdens vaegt ma ikke overstige 12 kg.
e beaering i 3/4 arms afstand: Byrdens vaegt ma ikke overstige 6 kg.

Herudover bor transportvejens laengde hgjst veere 20 m. pa et plant

underlag. Gang pa trapper belaster endnu mere, og derfor skal hvert
trappetrin beregnes som 1 meter.




Traek og skub

| transportbranchen er det ofte nedvendigt at flytte tunge byrder ma-

nuelt. Dette kan forega med pallelgftere, rullepaller, rullecontainere,

korestole osv. Treek og skub af tunge byrder belaster ryg, arme og ben.

Den kraft, der anvendes pa at traekke eller skubbe en byrde, er ikke

kun bestemt af byrdens vaegt. Det er ogsa vigtigt bl.a. at se p3;

e om underlaget er jeevnt, glat, kerefast osv.

e om der skal keres op og ned af stigninger

e om hjulene kgrer godt og passer til underlaget

e omvognen er let eller tung

e omvognen er i balance

e om du kan se for byrden, eller om du ma vride i ryggen for at se ved
siden af den.

Henvisninger

Arbejdstilsynet BAU transport materialer
e Vejledning om lgft, treek og skub D.3.1 e www.bevarryggen.dk
e Gode arbejdsforhold
for chaufferer

Tekniske Tekniske hjselpemidier

hjaelpemldler Med tekniske hjeelpemidler menes alle de ting, du har til at hjeelpe dig

i dit arbejde. Det kan f.eks. veere trucks, stiger og saekkevogne. Det er
et krav til de tekniske hjeelpemidler, at du kan arbejde uden fare for din
sikkerhed og sundhed, nar du bruger dem. Der er ogsa krav om efter-
syn efter leverandgrens anvisninger, hovedreglen er en gang arligt.

De krav, som du kan stille til de tekniske hjeelpemidler, kan veere;

e at der skal veere nok af dem

e de skal veere der, hvor du skal bruge dem

e de skal helst veere selvkgrende

e de skal kere nemt, sa du ikke skal traekke eller skubbe for hardt,
nar du bruger dem.

BAU transport har udarbejdet et elektronisk katalog over tekniske hjeel-
pemidler, hvor der er inspiration til valg af forskellige former for tekni-
ske hjeelpemidler. Der er ogsa nogle indledende sider om overvejelser
for keb, om instruktion mv.

Henvisninger BAU transport materialer
e Katalog over tekniske hjeelpemidler




Siddende arbejde

Siddende

Ved siddende arbejde belaster du ryggen meget, og der er fare for at arbejde

fa problemer med ryggen. Der findes ikke kun én rigtig made at sidde
pa. Den bedste arbejdsstilling er den naeste. Det er vigtigt, at du sidder
pa mange forskellige mader i lobet af dagen.

Derfor er det bedst, hvis du har mulighed for at indrette fgrerpladsen,
sa det passer til dig, og at du ogsa bruger de muligheder, der er;

e du skal helst arbejde med armene ind til kroppen. Lad f.eks. veere
med at sidde med handen pa gearstangen, eller med armen i vin-
duet hele tiden

e du skal eendre pa din siddestilling i lobet af dagen

e du skal indstille seedet, sa det passer til din veegt. Jo bedre det er
indstillet, jo mindre er du udsat for vibrationer og bump

e pedalerne og gearskiftet skal vandre let

e brug din fartpilot, sa snart det er muligt

e brug tid pa at straeekke ryggen ordentlig, nar du star ud af bilen

e hold pauser med jeevne mellemrum, hvor du star ud af bilen og
bruger dine muskler og straekker ryggen/kroppen.

Henvisninger BAU transport materialer
* Fgrerpladsens indretning

[+ - =
Kulde- og varmepavirkninger
Arbejde, der foregar skiftevis i varme og kolde omgivelser, stiller store
krav til bekleedningen. Det er vigtigt, at du hele tiden holder dine

muskler varme, da kolde muskler nemmere skades end varme muskler.

Giv dig tid til at tage en jakke pa, nar du skal ud af bilen, ogsa selv om
du kun skal veere ude i kort tid.




Psykisk Arbejdsmiljo

Psykisk arbejdsmilje handler om, hvordan du trives pa din arbejdsplads.
For nogle har psykisk arbejdsmilje en darlig klang — det lyder som om,
der er noget, der ikke fungerer, maske mellem kolleger eller mellem
ledere og medarbejdere. Sadan kan det vaere. Men “psykisk arbejds-
miljg"” behgver ikke at vaere et negativt begreb. Alle har et psykisk
arbejdsmiljg, og det kan vaere godt eller mindre godt.

Ofte haenger de psykiske arbejdsmiljgforhold sammen med, hvordan
du ellers har det med at ga pa arbejde.

Nar du arbejder inden for transportbranchen, kan falgende omrader
veere psykisk belastende;

e skaeve arbejdstider

e ingen mulighed for at bestemme, f.eks. hvordan arbejdet gores

e tidspres, der kan give stress

e kontrolapparat (risiko for utilsigtet fejlbetjening)

e modsatrettede krav, f.eks. fra arbejdsgiveren og kunderne

e arbejdet kreever hele tiden koncentration og opmeaerksomhed

e alenearbejde uden mulighed for at snakke med dine kolleger

e alenearbejde med risiko for arbejdsulykker

e vold eller trusler om vold

e mobning eller chikane

e traumatiske heendelser, f.eks. overvaerelse eller involvering i alvor-
lige trafikulykker.

Det er meget forskelligt, hvad mennesker oplever som psykisk belasten-
de. Det er derfor vigtigt, at du tager dine egne symptomer alvorligt, og
at du ogsa er opmaerksom pa dine kolleger.

Eksempler pa forskelle;

* nogle har det helt fint med at arbejde alene flere dage i treek, mens
andre synes, det er belastende at arbejde alene i fa timer

* nogle synes det er OK at lave det samme arbejde hver dag, mens an-
dre har det bedst med at arbejde med forskellige opgaver hele tiden

* nogle arbejder bedst, nar det gar steerkt hele tiden, mens andre har
det bedst, hvis der er perioder, hvor der kun er lidt at lave.




Symptomer pa psykisk belastning

Symptomer

Hvis du er udsat for psykiske belastninger pa arbejdet, kan det f.eks.
betyde, at du;

e foler dig mere traet end ellers

e tit far hovedpine

e har sveert ved at sove om natten
e ikke har lyst til dit arbejde.

Hvis belastningerne star pa i leengere tid, kan det f.eks. betyde, at du;

e foler dig angst/bange i situationer, du plejer at klare fint
e foler dig deprimeret

e far problemer med maven

e kan udvikle hjerte/karsygdomme.

IDEER

Hvad var det
Jeg gjorde
sidst?

Min erfaring er..

med erfaringer
og ideer til
lesninger

Det skal
vi gore mere af

pa psykisk
belastning



Hvad gor du,
hvis den er
gal med det
psykiske
arbejdsmiljo

Hvad gor du, hvis den er gal med det psykiske
arbejdsmiljga?

Det er vigtigt, at du har mulighed for at tale med kolleger, din arbejds-
leder, arbejdsmiljgrepraesentanten, tillidsmanden og arbejdsgiveren, sa
du ikke star alene med de problemer, der kan veere i forbindelse med dit
arbejde.

Hvis du har indflydelse pa dit eget arbejde og dermed mulighed for at
a&ndre pa de darlige ting, bliver de psykiske belastninger begreensede og
dermed mindre skadelige for dit helbred.

Det er nedvendigt, at din arbejdsgiver far at vide, hvis der er noget galt
med det psykiske arbejdsmilje. Det er ikke sikkert, at det er dig, der skal
tage samtalen med ham. Du kan tale med din arbejdsmiljerepraesentant
eller tillidsrepraesentant om det, og de kan sa ga videre med det.

Hvis | ikke selv kan lgse problemerne, er der mulighed for at fa hjeelp
udefra, f.eks. fra en arbejdsmiljeradgiver.

Henvisninger

Arbejdstilsynet BAU transport materialer
e Bkg. om psykisk arbejdsmiljo e Bliv kereklar igen efter en vold-
e Vejledning om kortlaegning af psykisk som oplevelse

arbejdsmiljo D.4.1. e Har | brug for at pudse tonen af?
e \Vejledning om stor arbejdsmaengde og e Stress og forebyggelse

tidspres 4.1.1 * Pengehandtering

e \Vejledning om kraenkende handlinger,
herunder mobning og seksuel chikane

4.3.1-1 ’F
e \Vejledning om vold D.4.3-5 @




Arbejde med stoffer og
materialer

Der er kemi flere steder, end man lige umiddelbart taenker over. Udseet-
telse kan ske bade fra produkter, som man anvender, f.eks. sprinklervee-
ske og rengeringsmidler, eller der dannes dampe eller stgv under arbej-
det, f.eks. dieseludstadning eller fordi godset kan veere stovende.

VURDERING AF KEMISKE RISICI
OG HJZLP TIL INSTRUKTION
— ET PRAKTISK EKSEMPEL FRA
EN TRANEEE

Pafyldning af
sprinklervaeske
pa lastbil

VURDERING AF KEMISKE RISICI

Pafyldning
af kolerveeske
pa lastbil

VURDERING AF KEMISKE RISICI

Pafyldning
af motorolie
pa lastbil

VURDERING AF KEMISKE RISICI

Tankning
af diesel
pa lastbil

VURDERING AF KEMISKE RISICI

Tankning
af AdBlue
pa lastbil

Husk altid
at bru&e
handsker!

. Brzh b|dm|| dlg
:‘ nsport og engro:




FAREKATEGORIER | CLP SOM ANVENDER PIKTOGRAMMET

PIKTOGRAM
CLP-FORORDNING FYSISK FARE SUNDHEDSFARE MILJOFARE

De veerste eksplosiver —
faste, flydende og gasser, og
visse organiske peroxider.

De vaerste kategorier af
brandfarlige faste stoffer,
gasser og vaesker, og visse
organiske peroxider.

Alle brandnzerende stoffer
og vaesker, 0g gasser i
veerste kategori.

Gasser under tryk (flydende
nedkelede og oplaste og
kombinationer heraf).

Metaleetsende. Hudzetsende — alvorligste kategori
(og underinddelinger).
Alvorlig jenskadende — veerste kategori.

De tre alvorligste kategorier for akut
giftighed for alle eksponeringsveje
(oral, dermal, ved indanding).

Akut giftighed — laveste kategori.

Hud- og gjenirritation — laveste kategori.
Hudsensibilisering — alvorligste kategori
Specifik organtoksicitet, enkelt eksponering
— kategori 3

(luftvejsirritation og narkotiske virkninger).

Kroniske sundhedsskader, sdsom:

Kreeft, DNA-skader og skader pa forplant-
ningsevnen (CMR) — alle kategorier. Specifik
organtoksicitet, enkelt og gentagen ekspone-
ring — kategori 1 og 2. Respiratorisk
sensibilisering — alvorligste kategori.

Akutte: Aspirationsfare — alvorligste kategori.

Farlig for vandmiljget

Akut — alvorligste kategori.
Kronisk — 2 alvorligste
kategorier.
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Kilde: Grafisk BAR




Det er arbejdsgiverens ansvar, at arbejdet med kemiske stoffer og mate-

rialer foregar sikkert og forsvarligt, sa der ikke sker ungdig pavirkning.

Start med at:

e rydde op i de kemiske produkter | har

e vurdere de kemiske risici ved arbejdet

e instruere og opleere medarbejdere og efterfelgende fore tilsyn med
arbejdet.

Vurderingen af de kemiske risici, det som Arbejdstilsynet kalder kemisk
risikovurdering, ved arbejdet er en del af virksomhedens APV-arbejde,
og arbejdsmiljgorganisationen skal derfor inddrages, som ved den almin-
delige APV. Virksomheden skal dokumentere, at den har gennemfort
vurderingen. Som for den almindelige APV er der ikke krav til, hvordan
det dokumenteres.

I skal have en liste over de farlige kemiske produkter, som de ansatte kan
blive udsat for. Listen skal henvise til relevante sikkerhedsdatablade.

Veer sikker pa, at | har opdaterede sikkerhedsdatablade for de farlige ke-
miske produkter. De skal veere tilgaengelige for de ansatte, det ma gerne
veere digitalt.

Lav en vurdering, som et tillaeg af virksomhedens APV. Det skal veere
skriftligt, f.eks. i form af arbejdsinstruktioner, piktogrammer eller tegnin-
ger, som forteeller, hvilke foranstaltninger man skal benytte, f.eks. hand-
sker, beskyttelsesbriller eller maske. Det ber have en form, sa det kan
bruges til instruktion af de ansatte.

Vurderingen skal omfatte bade de kemiske produkter, som er farlige,

og de kemiske stoffer der kan udvikles ved arbejdet som f.eks. dieselos,
affald, stev, damp eller r@g. Det er ikke negdvendigt at gennemfare den
seerlige risikovurdering, hvis man vurderer, at arten og omfanget af ud-
seettelsen er ubetydelig. Det er muligt at foretage en samlet risikovurde-
ring af forskellige produkter, som bruges til det samme.".

Kan I undveere de farligste produkter? %

F.eks. dem med fglgende farepiktogrammer.

Ved arbejde under 2,5 MPa (25 bar) og hvis der er forvaerrende faktorer
sasom kemikalier, der er sundhedsskadelige ved indanding, mikroorga-
nismer eller rester af organisk oprindelse til stede, skal de ansatte an-

vende egnede andedraetsvaern. Ved arbejde med renseren ber du stille
dig, saledes at vinden ikke blaeser vanddampene og sprejt over mod dig
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Arbejdshygiejne

selv. Du skal ogsa veere opmaerksom pa den maerkning, der findes pa de
rengeringsmidler, du bruger, og felge arbejdspladsbrugsanvisningen.

BAU transport har udgivet en vejledning VURDERING AF KEMISKE RISICI
OG HJALP TIL INSTRUKTION - et praktisk eksempel fra en transportvirk-
somhed, som guider jer igennem med praktiske eksempler.

Arbejdshygiejne

Nar du har tilsmudsende arbejde, er der behov for en god arbejdshy-
giejne. Du skal derfor vaske/rengere dine haender ofte og altid inden
du spiser, drikker, ryger og gar pa toilettet. Der er set eksempler p3, at
maend har faet eksem pa det allermest sarbare sted.

Er der ikke direkte adgang til handvask, kan handvask foretages ved at
medbringe en dunk med frisk vand samt kekkenrulle, eller vadservietter/
andet egnet. Droft i arbejdsmiljgorganisationen hvilken Igsning som er
mest hensigtsmaessig for jer.

Husk nar du vasker/renger dine haender hyppigt, bliver huden sarbar,
hvorfor du ogsa skal anvende egnet handcreme.

Henvisninger

Arbejdstilsynet

e Vejledning om arbejde med stoffer og materialer C.1.3-5

e \ejledning om andedreetsveern D.5.4.

e Vejledning om brug af vandtryk til rengering, afrensning, skeering
mv. D.2.20

¢ \Vejledning om hud og kemi 12.1.2

BAU transport materialer

e VURDERING AF KEMISKE RISICI OG HJALP TIL
INSTRUKTION - et praktisk eksempel fra en
transportvirksomhed

e Chauffegrerens farligt gods guide

Afsenderens farligt gods guide



Ulykker og undersggelse af
ulykker

Forebyggelse af ulykker handler om at gore arbejdspladsen sa sikker, at
du kan ga pa arbejde hver dag, uden at du kommer til skade. Ulykker
kan veere alt lige fra ulykker i trafikken, til et snit i fingeren, eller at du
falder over noget.

Ingen opgaver bgr starte op for, de er risikovurderet. Alt efter opga-
vens karakter kan det blot veere 5 sekunders omtanke f.eks., nar man
stiger ud af bilen, og ser pa omgivelserne. Hvad kan ga galt? Hvad gor
jeg for det ikke gar galt? Og hvad ger jeg, hvis det alligevel gar galt?

Naer-ved-ulykker hgrer under ulykker, men har den forskel, at der ikke
skete noget. Det er "gratis” point. Det er en rigtig god idé at veere
abne om naer-ved-ulykker.

Nar du kerer ude pa landevejene, er der altid en risiko for, at du bliver
involveret i trafikulykker. Selv om du kgrer godt og har overblik over
trafikken, meoder du mange mennesker, der ikke er naer sa vant til at
feerdes i trafikken, som du er, og du har ikke mulighed for at forudse,
hvad hver enkelt bilist vil gere. Derfor er det meget vigtigt, at du ger
dit bedste for at undga ulykker i trafikken.

Det kan du gore ved;

e at du altid er udhvilet, nar du korer

e at du kun koncentrerer dig om bilkerslen
e at du holder afstand til de andre bilister
e at du viser hensyn til andre bilister.

Det en god idé, at du har brandslukker og ferstehjaelpskasse, hvis uhel-
det er ude.

| forbindelse med arbejde i og uden for bilen kan du sikre dig ved, at;

e |ade veere med at hoppe ned fra forerhuset

e gaifodtej, der sidder ordentlig fast pa foden

e anvende det sikkerhedsudstyr, der er ngdvendigt, f.eks. handsker,
hjelm, maske osv.

e der altid er reekveerk, hvis du beveeger dig oppe pa bilen

e tunge genstande altid er fastgjorte, bade pa ladet og nar de flyttes
manuelt

e laesser af og pa, hvor det er sikkert




e sorge for, at ting, der gar i stykker pa bilen, straks repareres

e sgrge for en generel vedligeholdelse af bilen med hensyn til brem-
ser, lys o.s.v.
e rydde op efter dig, sa du eller andre ikke falder over “rodet”.

Nar du arbejder pa andre arbejdspladser — hvilket jo er typisk for chauf-
forer — skal du rette dig efter de regler, der findes her.

Oplever du forhold, der virker farlige for dig selv eller andre, skal du
rapportere det til din arbejdsgiver for, at forholdene kan udbedres. Du
skal dog altid veere opmeerksom pa din og andres sikkerhed og @ve skan,
inden du gar i gang med en opgave.

Hvis ulykken sker

Hvis der sker en ulykke, skal denne anmeldes til din arbejdsgiver, der har
pligt til at foretage anmeldelse af alle arbejdsulykker med mere end en
dags fraveer.

Herefter er det vigtigt at se pa arsagerne til, hvorfor det gik galt. Lige
efter at ulykken er sket, er det en god idé at stille en masse spgrgsmal til,
hvad der skete, og hvem der var involveret i den.

Lad veere med at acceptere, at det jo bare er den slags ting, der sker, og
at det sikkert bare var dig selv eller din kollega, der gjorde noget dumt.
Kort sagt, lad veere med straks at give nogen skylden for, at det skete.
Nar ulykken er beskrevet ngjagtig, kan | begynde at vurdere alle kends-
gerningerne, og dermed finde arsagerne til ulykken. Nar | kender arsa-
gerne, er det muligt for jer at finde lgsninger og dermed gere noget for

at undgad, at den samme ulykke sker igen.
BAU transport og engros har ogsa udviklet et
veerktoj om ulykkesforebyggelse, der blandt
andet bestar af en raekke tegninger af typi-
ske situationer, som kan bruges i det forebyg-
gende arbejde i virksomheden.

Trin 1. Kortlaegning af kendsgerninger
Trin 2. Opklaring af ulykken
Trin 3. Sikre losninger, der forebygger.

Henvisninger

Arbejdstilsynet BAU transport materialer
e Arbejdstilsynets emneside e Veerktej om ulykkesforebyggel-
"arbejdsulykker” pa www.at.dk se fra BAR transport og engros
e Faktaark

e Risikovurdering




Sundhed

Din krop skal holde til mange og lange ture bag rattet — og til at leve
et aktivt fritidsliv. Derfor er det ikke ligegyldigt, hvordan du behandler
den. Det er vigtigt, at du passer og plejer din egen motor og dit per-
sonlige karrosseri mindst lige sa godt, som du veerner om dit keretoj.

Dit koretgj kan stort set kore
uafbrudt med fa og hurtige
servicetjek, blot der diesel pa
tanken. Med dig selv er det
anderledes. Du kan ikke kgre
nonstop. Derfor foreskriver
diverse arbejdstidsregler —
herunder kore- og hvile-
tidsregler og arbejds-
miljslovens regler —
pauser, som det er
vigtigt at overholde.

Usund kost er farst og
fremmest s@de og fede
sager, der gor dit blod-
sukker ustabilt og for-
veerrer darlige koleste-
roltal. Al erfaring viser,
at kroppen fungerer
langt bedre, hvis dit blodsuk-
ker er stabilt — og det kan du
typisk opna ved at spise og
drikke sundt.

Henvisninger

BAU transport materialer
e Sundhed pa farten

e Treen kroppen (bevarryggen.dk)

For at holde dig pa toppen og
kore sikkert, er det vigtigt, at
du teenker pa dig selv og spiser
god, sund mad, drikker masser
af vand samt far regelmaessig
sgvn og motion.

Kosten har stor betydning for,
hvordan du har det fysisk og
psykisk. Nar du spiser rigtigt —
og drikker postevand i stedet
for sodavand og kakaomaelk
- kan dit kolesteroltal blive
bedre. Og du kan holde dig
rask og rorig leengere.

Daglig motion er vigtig for at
kunne trives med et liv i hgjt
gear. Din krop far det godt,
nar du rerer dig. Din koncen-
trationsevne vokser, og du
korer mere sikkert i trafikken.

Pa bevarryggen.dk kan du
downloade en treeningsguide
med ovelser du udfere, nar du
har pause i lobet af dagen.
Transportsektorens Uddannelsesfond
(TSU) har udgivet to pjecer med infor-
mation til sundhedsfremme, praktiske
lasninger pa farten og opskrifter.

e Dagensrat
e Fa en toptunet motor og et flot
karrosseri

Se mere pa www.sundvej.com



Arbejdsmiljsgpolitik

Det er altid en god idé at have nedskrevet virksomhedens politikker
pa forskellige omrader. Det kan veere med til at sende et godt signal til
omgivelserne, ikke mindst til kontraktpartnere. Gode og enkle ret-
ningslinjer kan desuden veere med til at imgdega og lgse potentielle
konflikter og uoverensstemmelser internt i virksomheden.

Der er ingen facitliste for, hvad der skal laves politikker for og ej heller
for, hvad disse skal indeholde. Principielt kan der laves politikker for alt,
hvad man matte egnske. En politik er ofte en enkel beskrivelse af det, vi
gor i dagligdagen eller rettere sagt, det vi gerne ville ggre for at gere
det optimale. Det er vigtigt, at politikkerne angiver, hvordan du skal
forholde dig i seerlige situationer som for eksempel ved manglende
snerydning pa en afhentningsadresse.

Det er vigtigt, at bade chauffer og vognmand faler "ejerskab” for po-
litikkerne, ellers virker de ikke. Derfor er det naturligt, at politikkerne
droftes i henholdsvis samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation. Nar man
har lavet politikker pa et omrade, er det afgerende, at alle i virksomhe-
den fglger de naevnte retningslinjer - ogsa ved travlhed. Hvis ikke kan
virksomheden miste troveerdighed.

Eksempel pa en arbejdsmiljopolitik:

"Hos (Virksomhedens navn) arbejder vi bevidst pa at sikre og fremme

vores medarbejderes sikkerhed og sundhed;

e ved at opleere og instruere nyansatte medarbejdere om sikkerhed
inden for de 2 forste uger af ansaettelsen

e ved hjeelp af fastlagte informationsmgder at informere de ansatte
om nye regler og til tag i forbindelse med arbejdsmiljo

e ved hjaelp af udarbejdelse af arbejdspladsvurdering hele tiden at
arbejde aktivt med arbejdsmiljget

e inddragelse af medarbejdere ved indkeb af biler og materiel samt
ved om- og tilbygning mv.

e ulykkesanalyse og forebyggelse

e ved at sikre gode arbejdsforhold for arbejdsmiljgorganisationen.




Vi indskeerper sikkerhedsbevidstheden hos alle, der involveres i firmaets
aktiviteter ved at orientere om de regler, der er geeldende, ogsa inter-
ne firmaregler.

Hensynet til sikkerhed, sundhed og miljo skal indga i alle firmaets be-
slutninger og skal indga i ledelsens fastlaeggelse af mal, strategier og
planer.

Endvidere indgar sikkerhed, sundhed og milje i medarbejdernes trae-
ning og uddannelse, sa den enkelte medarbejder kan bidrage aktivt til
en positiv udvikling i firmaet.

Firmaet gnsker kun at samarbejde med virksomheder og personer, hvis
holdninger og standarder for sikkerhed, sundhed og miljg kan forenes
med vore egne holdninger og standarder inden for sikkerhed og milje".

Dette er kun et eksempel, en arbejdsmiljopolitik skal selvfelgelig til-
passes den enkelte virksomhed. Virksomheder har ofte ogsa en raekke
andre politikker, her er et eksempel pa en trafiksikkerhedspolitik:

Trafiksikkerhedspolitik

e Det at vaere professionel chauffer — hensynsfuld karsel, imagepleje
e Brug af mobiltelefon eller andet distraherende under korsel

e Glatfgreuddannelse og begraensninger ved vinterkorsel.

GUIDE TIL TRAFIK-
SIKKERHEDSPOLITIK
1 VIRKSOMHEDEN




Hvem er hvem?

Generelt bruges der mange forkortelser, nar det handler om arbejdsmil-
jo: At, BFA, BAU. NFA osv. Noget lyder nok mere velkendt end andet.
Diagrammet her viser den formelle opbygning af systemet med de vig-
tigste organisationer og myndigheder inden for arbejdsmiljgomradet.

| det efterfolgende beskrives de myndigheder og organisationer, du

som chauffer kan fa behov for at komme i kontakt med: Arbejdstilsynet,
Branchefaellesskaber for Arbejdsmilje og Arbejdsmiljeradgivere.

BESKAFTIGELSESMINISTEREN
A 4

Arbejdstilsynet . Arbejdsmiljeradet
Virksomhederne
Arbejdsmilje- Branchefaellesskaber
klagenaevnet for Arbejdsmiljo

Det Nationale
Forskningscenter for
Arbejdsmilje

Arbejdsmiljo
radgivere




Arbejdstilsynet - At

Arbejdstilsynet er den danske myndighed pa arbejdsmiljgomradet. Ar-
bejdstilsynet skal kontrollere og vejlede virksomhederne om alt inden for
arbejdsmilja. Arbejdstilsynet har ret til adgang til hele virksomheden.

Branchefzellesskaber for Arbejdsmiljo - BFA
Branchearbejdsfaellesskaberne for Arbejdsmiljo eller BFA'erne har til
opgave at hjaelpe de forskellige branchers virksomheder ved lgsning af
arbejdsmiljgmaessige spargsmal. De udarbejder branchevejledninger
(som denne), kan foresla forskningsprojekter, kan gennemfare oplys-
ningsindsatser og uddannelsesaktiviteter. Desuden kan BFA'erne foresla
Arbejdsmiljoradet sendringer af geeldende regler eller foresla nye regler.
BFA'erne er sammensat af repraesentanter for bade arbejdsgiverne og
arbejdstagerne.

Der er etableret folgende Branchefaellesskaber for Arbejdsmilje:
e Industri

e Bygge & Anlaeg

e Handel, Finans og Kontor

e Velfaerd og offentlig administration

e Transport, service, turisme og jord til bord

BFA transport, service, turisme og jord til bord, er opdelt i branchear-
bejdsmiljgudvalg BAU. Denne vejledning er udgivet af BAU transport.

Arbejdsmiljeradgivere

Arbejdsmiljgradgivere er selvstaendige private virksomheder, der er auto-
riserede af Arbejdstilsynet. Arbejdsmiljeradgivere kan vaere autoriserede
pa alle fem omrader, eller pa et eller flere omrader. De fem omrader er:
ergonomi, biologi, kemi, fysiske eller psykosociale.

Arbejdsmiljgradgiverne kan radgive virksomhederne om f.eks. indretning
af arbejdspladserne og kortleegning af arbejdsmiljeet, sa arbejdsulykker

og sygdomme kan forebygges.

Arbejdsmiljgradgiverne udferer sine opgaver i samarbejde med arbejds-
miljgorganisationen.




Henvisninger

J Lov om arbejdsmiljo

. Vejledning om samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med hgjst ni ansatte F.3.1

o Vejleding om samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med 10-34 ansatte F.3.2-1

J Vejledning om samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med mindst 35 ansatte
F.3.3-1

J Vejledning om arbejdsmiljouddannelse for medlemmer af arbejdsmiljgorganisatio-
nen F.3.7-2

J Vejledning om arbejdspladsvurdering D.1.1-3

o Arbejdsmiljovejviser transport af gods

J Arbejdsmiljovejviser transport af passagerer

. Vejledning om faste arbejdssteders indretning A.1.9

o Vejledning om indeklima A.1.2-1

J Vejledning om stgj pa D.6.1-5

o Vejledning om hgreveern D.5.2-2

o Vejledning om akustik i arbejdsrum A.1.16-1

J Vejledning om helkropsvibrationer D.6.7

o Vejledning om lgft, treek og skub D.3.1

J Meddelelse om velfeerdforanstaltninger ved skiftende arbejdssteder 1.03.1.

J Vejledning om kortlaegning af psykisk arbejdsmilje D.4.1.

. Vejledning om stor arbejdsmeengde og tidspres 4.1.1

o Vejledning om kreenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane 4.3.1-1

J Vejledning om vold D.4.3-5

J Vejledning om arbejde med stoffer og materialer C.1.3-5

J Vejledning om andedraetsveern D.5.4

J Vejledning om brug af vandtryk til rengering, afrensning, skeering mv.D.2.20

Nyttige internetadresser

Arbejdsmiljgklagenaevnet www.ast.dk

Arbejdsmiljoradet www.amr.dk

Arbejdstilsynet www.at.dk

BrancheFaellesskaberne for arbejdsmilje www.bfa-web.dk
BAU transport www.bautransport.dk

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje www.nfa.dk

En fuldsteendig liste over arbejdsmiljeradgivere finder du pa www.at.dk




Branchevejledningen kan bestilles af organisationernes
medlemmer gennem egen organisation eller downloades fra
www.bautransport.dk

Feellessekretariatet Arbejdstagersekretariatet
H. C. Andersens Boulevard 18 Kampmannsgade 4
1787 Kgbenhavn V 1790 Kgbenhavn V
TIf.: 33773377 TIf.: 70 300 300
Arbejdsgiversekretariatet Arbejdstilsynet
H. C. Andersens Boulevard 18 Lanskronagade 33
1787 Kgbenhavn V 2100 Kgbenhavn @
TIf.: 3377 3377 TIf.: 70 12 12 88
www.at.dk

Arbejdsledersekretariatet
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

TIf.: 32833283

Branchearbejdsmiljgudvalget
for transport og engros

www.bautransport.dk

Layout: Seren Sgrensens Tegnestue
Tryk: PrintDivision STEs
3. udgave, 2022 // 7,
ISBN 978-87-93727-44-1 'ilII//
Vare nr. 123077 Javol

ks
5041 0521






