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Indledning

Vejledningen beskriver de helbredsproblemer, som natarbejde kan medfere, og de
geeldende regler om helbredskontrol ved natarbejde, herunder pligten til at orientere
Arbejdstilsynet om helbredskontrollen.

Rddets direktiv om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden med
senere @&ndring indeholder bestemmelse om, at natarbejdere skal tilbydes gratis
helbredskontrol inden pdbegyndelse af natarbejdet og derefter med regelmaessige
mellemrum.

Direktivet er gennemfert dels ved kollektive overenskomster mv., dels ved lov om
gennemfgrelse af dele af arbejdstidsdirektivet (arbejdstidsloven).

De kollektive overenskomster kan indeholde flere rettigheder for natarbejdere, idet
direktivet kun indeholder de minimumsrettigheder, som en natarbejder har.

Afgerelse af, om der er tale om natarbejde, skal ske efter den kollektive overenskomst eller
efter arbejdstidsloven.

Reglerne om bl.a. helbredskontrol gaelder ikke for mobile ansatte. Mobile ansatte er
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defineret i lov om arbejdstid for mobile Isnmodtagere inden for vejtransport som en
lenmodtager, der er en del af det kgrende personale, og som beskaeftiges af en
virksomhed, der for fremmed eller egen regning udferer personbefordring ad vej eller
vejgodstransport.

1. Arbejdstidsloven

Natperiode defineres i arbejdstidsloven som et tidsrum pd mindst 7 timer, som omfatter
tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00. Medmindre andet er aftalt, er natperioden fra kl.
22.00 til kl. 05.00.

En natarbejder defineres i arbejdstidsloven som en lsnmodtager, der normalt udfgrer
mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i natperioden, eller en lsnmodtager, der udferer
natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode p& 12 mdneder.

En ansat, der lider af helbredsproblemer, som pdviseligt skyldes, at vedkommende udferer
natarbejde, skal overfores til passende dagarbejde, ndr det er muligt for virksomheden, jf.
arbejdstidsloven.

Arbejdstidsloven geaelder som naevnt kun, hvis direktivets bestemmelser om
helbredskontrol ikke er sikret via kollektiv overenskomst.

2. Helbredsproblemer ved natarbejde

Den vigtigste konsekvens af natarbejde er, at den seedvanlige degnrytme brydes.

Nat- og skifteholdsarbejdere klager ofte over sgvnproblemer, og skifteholdsarbejdere pé
nattevagt sover ca. 2 timer mindre end dagarbejdere. Sevnkvaliteten er ofte ddrligere med
bl.a. hyppigere opvagninger. Fglgen er bl.a. gget treethed.

Felgende helbredsproblemer er hyppigere ved nat- og skifteholdsarbejde:

e Psykiske problemer, fx stress, angst og nervgsitet

e Psykiske reaktioner, fx irritabilitet, rastleshed og tristhed

e Mave-tarmproblemer i form af appetitforstyrrelser, forstoppelse og lgs mave
e Forgget risiko for abort eller dedfgdsel for gravide kvinder i fast natarbejde

e Mindre risikoforggelse for hjertekarsygdomme

e Risiko for brystkreeft for kvinder efter mange drs regelmaessigt natarbejde

e Eventuelt forveerring af eksisterende sygdomme, fx sukkersyge

e Nogle helbredsproblemer kan forvaerres ved arbejde i forceret tempo eller med et
hgjt preecisionskrav.
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3. Forebyggelse af helbredsproblemer

Arbejdstilsynet anbefaler, at arbejdet tilretteleegges med sé f& natskift som muligt med
hgjst tre natskift i treek. Arbejdsskiftene begr rotere "med uret" (dag — aften — nat).
Derudover er det vigtigt, at arbejdstiden planleegges i god tid, s medarbejderne kan
planleegge deres fritid. Morgenskift bar ikke starte for kl. 6.

Arbejdstilsynet anbefaler en generel information fra en sundhedsfaglig person til alle
natarbejdere. Informationen ber felges op af en spgrgeskemaundersggelse eller en
samtale med den enkelte for at finde frem til de personer, som skal anbefales egentlig
helbredsundersggelse i sundhedsveaesenet.

Arbejdstilsynet anbefaler sdledes ikke generelt en egentlig helbredsundersggelse af alle
natarbejdere.

Helbredskontrollen er ikke et generelt helbredstjek. Formdlet med helbredskontrollen er at
forebygge arbejdsbetingede lidelser eller forbedre arbejdsmiljgforholdene.

4. Hvem er omfattet af retten til helbredskontrol?

Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaeftigelse med
natarbejde, og derefter med regelmaessige tidsrum pd& mindre end 3 ar.

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pd arbejdsmarkedet (helbredsoplysningsloven)
geelder for helbredskontrol af natarbejdere, uanset om retten til helbredskontrol fglger af
en kollektiv overenskomst eller af arbejdstidsloven.

5. Orientering til Arbejdstilsynet om helbredskontrol af natarbejdere

Uanset om retten til helbredskontrol fglger af en kollektiv overenskomst eller af
arbejdstidsloven, skal der ske en orientering om helbredskontrollen til Arbejdstilsynet.

En arbejdsgiver skal orientere Arbejdstilsynet om planlagt helbredskontrol. De relevante
oplysninger skal veere indeholdt i orienteringen. Helbredskontrollen mé forst ivaerkseettes,
4 uger efter at orienteringen er kommet frem til Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet kan give
pdbud om, at kontrollen ikke md iveerkseettes, hvis den ikke opfylder kravene i
helbredsoplysningsloven.

Arbejdstilsynet pdser, at de geeldende regler om helbredskontrol er overholdt. Det
kontrolleres herunder, at den ansatte bedes om at give skriftligt samtykke, at den ansatte
gores bekendt med eventuelle konsekvenser af at afsld et tilbud, at den ansattes
anonymitet er sikret, og at den, der forestdr helbredskontrollen, er en sagkyndig person.
Indholdet af helbredskontrollen vurderes med henblik p&, om den er daekkende i forhold til
ovennavnte helbredsproblemer, som natarbejde kan medfare.
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En ansat, der har afsldet et tilbud om helbredskontrol, kan ferst kraeve helbredskontrol,
ndr arbejdsgiveren igen giver tilbud herom efter reglerne, det vil sige med regelmaessige
mellemrum pd mindre end 3 dr.

Det er kun ngdvendigt at orientere Arbejdstilsynet én gang, ogsd selv om den samme
helbredskontrol gennemfgres pd ny efter et antal ar. Der skal ikke orienteres for hver
enkelt ansat eller for hvert enkelt arbejdssted, hvis helbredskontrollen er ens for alle
ansatte og arbejdssteder i virksomheden.

Hvis helbredskontrollen sker ved henvisning til undersagelse hos egen praktiserende leege,

skal der ikke ske en orientering om helbredskontrollen til Arbejdstilsynet.

6. Indholdet i en orientering

Orienteringen skal indeholde fyldestggrende oplysninger om indholdet af
helbredskontrollen. Herunder oplysninger om ivaerksaettelsestidspunkt, omfang, metode,
hvem der medvirker ved og forestdr kontrollen, og at de ansatte er orienteret og bliver
bedt om skriftligt samtykke.

7. Tilrettelaeggelse og omfanget af helbredskontrollen

Ndr de ansatte far tilboud om at deltage i en helbredskontrol, skal de have en
fyldestg@rende beskrivelse af helbredskontrollen og de ngdvendige informationer. De
specifikke punkter, som lsnmodtageren skal informeres om, er anfart i
helbredsoplysningsloven. Heraf fremgdr det, at den, der foretager undersegelsen, skal
sikre sig, at lanmodtageren er skriftligt og mundtligt informeret om fglgende:

1. Undersggelsens formdl og art

2 Unders@gelsens metode

3. Eventuelle risici, der er forbundet med undersggelsen
4

De eventuelle konsekvenser, som undersegelsens resultater kan fé for
lenmodtageren

o

Karakteren af de oplysninger, som kan fremkomme ved unders@gelsen, herunder
om sterrelsen af risikoen for fremtidig sygdom m.v.

Betingelserne for videregivelse af oplysninger
Unders@gelsens opfelgning, herunder om underretning af arbejdsgiveren

Hvordan undersggelsens resultater skal opbevares

© ® N O

Hvor undersggelsens karakter ger det naturligt, ogsd muligheden for, at et
undersegelsesresultat kan indvirke pd den undersggtes livsforventning og
selvopfattelse.

Den ansatte skal have tid til at overveje tilbuddet i mindst to dage efter at have fdet
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informationen naevnt i punkt 1-9, og undersggelsen mé kun foretages, ndr den ansatte
har givet skriftligt samtykke til deltagelsen. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at
lenmodtageren er informeret om de eventuelle konsekvenser, det har, at den ansatte siger
nej til at deltage i undersggelsen.

Hvis lenmodtageren udtrykkeligt gnsker begreensninger i oplysningerne om vurderingen
af, hvilke konsekvenser undersggelsens resultater fdr for Isanmodtageren, skal den, der
informerer Isnmodtageren om undersggelsens resultat og fortolkning, respektere dette.
Det samme geelder, hvis undersggelsen indvirker pd den undersagtes livsforventning og
selvopfattelse, og lsnmodtageren ikke gnsker dette oplyst.

Uanset om den ansatte giver sit samtykke til undersegelsen eller afsldr tilbuddet, har
arbejdsgiveren opfyldt sin pligt ved at give tilbuddet. | tilfeelde af uenighed om tilbuddets
indhold mv. er arbejdsgiveren den, der i ferste omfang bestemmer indholdet. Men den
ansatte kan rette henvendelse til Arbejdstilsynet, som vurderer, om reglerne i
bekendtggrelse om arbejdsmedicinske undersggelser er overholdt. Det kan bl.a. veere, om
undersggelsesmetoderne mv. er anvendt i overensstemmelse med bekendtgerelsens
formdl og de gaeldende retningslinjer.

Helbredskontrollen skal sé vidt muligt foregd i den almindelige arbejdstid. Arbejdsgiveren
skal deekke udgifter eller indteegtstab, som den ansatte mdtte have ved at deltage i
helbredskontrollen.

Der bgr gives en generel information om natarbejde og de helbredsproblemer, som
natarbejde kan medfere. Ud fra svarene pd en spergeskemaundersggelse eller samtale
med den enkelte kan det vurderes, om der er nogen af de ansatte med natarbejde, der ber
henvises videre til egen laege eller arbejdsmedicinsk klinik.

Den, der forestdr undersggelsen, skal indsende resultaterne til Arbejdstilsynet og orientere
den undersggte ansatte om resultatet. Hvis helbredskontrollen foregdr hos egen laege,
skal resultaterne dog ikke indsendes til Arbejdstilsynet.

Den, der forestdr undersggelsen, skal endvidere pd anmodning meddele den ansatte
resultaterne skriftligt. Resultaterne ma ikke overlades til arbejdsgiveren. Arbejdstilsynet
skal gere virksomheden bekendt med, om resultaterne giver anledning til foranstaltninger.

Med henblik p& at kunne anvende resultaterne af helbredskontrollen forebyggende kan
Arbejdstilsynets tilbagemelding til virksomheden og dens sikkerhedsorganisation
indeholde eventuelle anbefalinger vedrgrende arbejdets tilretteleeggelse, fx om pausernes
placering mv. og om de erfarede helbredsproblemer ved de forskellige arbejdsfunktioner
og skiftehold. Dette gaelder dog kun, hvis anonymiteten af den enkelte ansatte kan sikres
ved en s@dan tilbagemelding. Tilbagemeldingen kan derfor normalt kun komme pd tale
ved storre virksomheder (over 20 ansatte). Tilbagemeldingen bgr inddrages i
virksomhedens APV-arbejde.

@ Systematisk arbejdsmiljgarbejde, herunder APV og drlig arbejdsmiljodreftelse - AT-
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vejledning 1.3.1 (/regler/at-vejledninger/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-1-3-1/)

En helbredskontrol kan resultere i, at en ansat vurderes til ikke at veere egnet til
natarbejde. Den ansatte mé selv meddele arbejdsgiveren dette, da leegen, som
altovervejende hovedregel, ikke mé videregive sédanne oplysninger til arbejdsgiveren.

8. Hvem kan forestd helbredskontrollen?

Personer med en sundhedsfaglig uddannelse kan std for helbredskontrollen af
natarbejdere, men helbredskontrollen skal superviseres af en laege, der kan medvirke ved
vurderingen af fx besvarelserne af spergeskemaerne med henblik p& eventuelt behov for
leegeundersagelser.

Helbredskontrol kan ogsd ske ved henvisning til undersegelse hos egen praktiserende
leege. Resultatet af en sddan undersegelse skal ikke sendes til Arbejdstilsynet.

Den, der forestdr helbredskontrollen, bar have ajourfert viden om sammenhangen mellem
natarbejde og helbredsproblemer. Arbejdstilsynet kan pdbyde, at en undersegelse ikke
iveerkseettes, eller at den standses, hvis Arbejdstilsynet ikke finder, at betingelserne er
opfyldt, herunder hvis Arbejdstilsynet finder, at den, der udfgrer helbredskontrollen, ikke
har den ngdvendige sagkundskab. Dette geelder dog ikke, hvis helbredskontrollen foregar
hos egen laege.
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